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STATUT DU PERSONNEL

LE CONSEIL DES MINISTRES DU CONSEIL DE L'ENTENTE

Vu I'Acte Constitutif portant création du Conseil de I'Entente du 29 mai
1959 ;

ate du 5 décembre 2011 qui
mnent en ses articles 15, 16,

Vu la Charte du Conseil de I'Ente
amende et compléte I'Acte Constitu
18, 19 et 21; z

Vu le Regleme Secrétariat Exécutif du Conseil de
I'Entente ;
MfUEMOA du 5 Jumet 1996 portant Reglement
de Justlce de J'UEMOA ;

pOu-r...Ie= Conseul de I'Entente de disposer de
ité pour accomplir ses missions et atteindre
or et de retenir & son profit, sur une base
ortissant des Etats- membres,
dant a des normes

Conscient de
ressources hu

Soucieux de définir, pour ce faire, un cadre juridique clair et ration__ng[ de
gestion des ressources humaines du Secrétariat Exécutif du Conseil de
'Entente;

Sur proposition du Secrétaire Exécutif et aprés examen du Comité

des Experts, adopte le réeglement portant Statut du Personnel du
Secrétariat Exécutif du Conseil de I'Entente dont la teneur suit :

.
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TITRE PRELIMINAIRE

Article premier : Définitions

Aux fins du présent Réglement, on entend par:

« Charte »: la Charte du Conseil de I'Entente en date du 5 décembre
2011 qui amende et compléte I'Acte Constitutif portant création du
Conseil de I'Entente du 29 mai 1959

I de J'ensemble des Etats

« Espace Entente » : L'espa :
i icle 1 de la Charte;

membres du Conseil de I

« Organisation » : Le Conseil de IEntente;

« Conférence » : La Conférence des Chefs d Etat
du Conseil de I'Entente, wsee a Iartlcle 8 de la Chart

ouvernement

« Conseil des Mlmstres » . Le Consell des Mlnlstres du Conseil de
I'Entente, visé a l'article 12 de la Charte; :

« Comité des Experts » : Le Comlte des Experts Consell de I'Entente,

visé a l'article 16 de la Charte

« Secrétariat Executlf' _
I'Entente, visé a l'article 18 d

xécutif du Conseil de

« Secretaire Exécutif Adjoint » : Le Secrétaire Exécutif Adjoint du
Conseil de 'Entente, visé a l'article 18 de la Charte;

« Contréleur Financier » : Le Contréleur Financier du Conseil de
I'Entente, visé a l'article 25 de la Charte;

o
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« Directeurs de Départements » : Les Directeurs de Départements
spécialisés du Secrétariat Exécutif visés a |'article 20 de la Charte ;

« Institutions spécialisées » : Les Institutions visées a l'article 22 de la
Charte;

« Directeurs d'Institutions spécialisées »: Les Directeurs des Institu-
tions spécialisées visés a l'article 23 de la Charte;

« Autorité compétente »: Le Secr tif ou toute personne a qui
il a délégué une partie de ses pouve

« Membres du p jents en service au sein
du Secrétariat
 titularisée dans
t Exécutif;

 Technique;

res » : le Secrétaire
ur Financier nommeés
ernement, d'une part, les
ar le Conseil des Ministres,

par la Conférence des €
Directeurs de Département
d'autre part;

« Contractuel » : La personne recrutée par contrat a durée déterminée
dans les services du Secrétariat Exécutif;

«CCAP » : La Commission Consultative pour I'Avancement et la Promo-
tion;

« CCD » : le Comité Consultatif de Discipline; ?
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« CCPR » : la Commission Consultative Paritaire de Recours;
« CP » : le Comité du Personnel;
« Conjoint » : toute personne légalement mariée a un agent;

« Enfant a charge » : tout enfant dont la filiation a été légalement établie
conformément a la législation nationale de I'agent. Si les deux conjoints
sont des membres du personnel, ils doivent convenir de celui d'entre eux
qui prend en charge l'enfant étant en u gue les avantages y relatifs ne
peuvent étre versés aux deux a la fo

«Ayant-droit » : toute persﬁ'

_ .comme telle par ecrit par le
membre du personnel, confo

ent au droit.
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TITRE PREMIER - DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE 1 : OBJET

Article 2 :

Le présent Réglement a pour objet d'énoncer les principes généraux qui
régissent les conditions d'emploi des membres du personnel, notamment
les politiques et procédures de recrutement et d'administration du Secreé-
tariat Exécutif du Conseil de I'Ent précise également les droits,
privileges et devoirs des agents, galement les obligations du
Secrétariat Exécutif envers e

CHAPITRE 2 : CHAMP D'APPLICATION

Article 3 :

Le Réglement s'applique a iensemble des membres du personnel du
Secrétariat Exécutif. -

Toutefois, s'agissant du Secrétaire Exécutif, du Secrétaire Exécutif
Adjoint et du Controleur Financier, nommés par la Conférence des Chefs
d'Etat et de Gouvernement, d'une part, et des Directeurs de Départe-
ments, nommés par le Cons il des Ministres, d'autre part, les dispositions
relevant des titres et chapttres sui ints du Réglement ne leur sont pas
applicables, en raison de leur statut de fonctionnaires statutaires:

TITRE IV : CONDITIONS D'EMPLOI

CHAPITRE 1 : CONDITIONS ET PROCEDURES DE RECRUTEMENT
CHAPITRE 2 : EVALUATION-AVANCEMENT-PROMOTION

TITRE VIl : DISCIPLINE

CHAPITRE 1: SANCTIONS DISCIPLINAIRES 9#

1o
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CHAPITRE 2 : PROCEDURE DISCIPLINAIRE

TITRE Xl : REGLEMENT DES DIFFERENDS

CHAPITRE 1 : REGLEMENT EN INTERNE

CHAPITRE 2 : REGLEMENT PAR VOIE DE RECOURS JURIDICTIONNEL

Le régime de rémunération des fonctionnaires statutaires est fixé par les
organes qui les ont nommés.

Article 4 : Exclusions

e pas aux Conseillers, Experts et
licitée pour une adresse déterminée

Le présent Reglement ne s
Consultants dont l'assistance

Article 5 : Adhésion

L'acceptation par écrit dun empl0| au sein de Secrétariar Exécutif,
emporte de plein droit I adheSIQ_n au présent Réglement.

Le Réglement régit I'agent, quel que soit le lieu o il exerce ses fonctions.

TITRE Il : DEVOIRS ET OBLIGATIONS

CHAPITRE 1 - DECLARATION SUR L'HONNEUR

Article 6 : Déclaration sur I'honneur

Avant sa prise de fonction au Secrétariat Exécutif, 'agent doit souscrire a la
déclaration écrite suivante :

« Je soussigné(e) (nom), jure, en ma qualité d'agent, d'étre fidéle et loyal(e)
au Secrétariat Exécutif du Conseil de I'Entente, de ne communiquer ou

o
e
e
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révéler, directement ou indirectement, aucun document ou information dont
j'ai connaissance dans l'exercice de mes fonctions, a toute personne autre
que celle a qui je suis autorisé(e) a les communiquer; de ne pas utiliser les
informations dont je dispose en tant qu'agent au détriment des intéréts de
I'Organisation, méme apres avoir quitté mes fonctions.

Par ailleurs, je m'engage solennellement a exécuter en toute loyaute,
discrétion et conscience les taches qui me sont assignées, a m'acquitter
de ces taches et adopter une conduite compatible avec les intéréts exclu-
sifs du Secrétariat Exécutif du Conseil de I'Entente, et a ne pas demander
ou accepter des instructions d'une autorité quelconque extérieure ou d'un
gouvernement, en ce qui concerne ' :'pﬁ'ssement de mes obligations
statutaires ».

CHAPITRE 2: AUTRES 0

Article 7 : Loyauté et drligence ..... ;

En acceptant sa nomination, Iagent s' engage a remplir ses fonctions et a
régler sa conduite en ayant excluswement en vue les intéréts du Secréta-
riat Executif. La loyauté a I'egard des objectifs, principes et buts du Secré-
tariat Exécutif constitue pour lui une obligation fondamentale.

Dans l'accomplissement des taches qui lui sont ass;gnees I'agent doit
faire preuve de dlllgence de soins e

L'agent est soumis a l'autorité du Secrétaire Exécutif qui peut lui assigner
une tache correspondant a sa qualification dans I'un quelconque des
postes de travail. Dans I'exercice de ses fonctions, I'agent est respon-
sable devant le Secrétaire Exécutif et devant toute autre personne ayant
recu, de sa part, délégation de pouvoirs.

o2
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Article 9 : Réserve et discrétion

Le droit du fonctionnaire d'avoir des opinions et des convictions, notam-
ment en matiére politique et religieuse, demeure entier, mais il doit veiller
a ce que ces opinions et convictions ne soient pas préjudiciables a I'exer-
cice de ses fonctions officielles ou aux intéréts du Secrétariat Exécutif.

Le Secrétaire Exécutif, le Secrétaire Exécutif Adjoint et les Directeurs de
Départements sont tenus a une obllgatlon de réserve, par rapport aux
activités politiques dans les Etats-m

L'obligation de réserve couvre locgl de fonctions politiques, ainsi
que l'exercice d'activité de nature par les intéressés, durant la
période de leur mandat au sein du -ecrétariat E-Xécutif""-

Chaque fonctionnaire est tenu a-I'ebligation de rese et doit, en toutes
circonstances, faire preuve de retenue et avoir une conduite conforme
aux exigences de son appartenance au personnel du Secrétariat Exécu-
tif. 1l doit s'abstenir de tout acte de nature a jeter le discreédit sur le Secre-
tariat Exécutif, & ternir son image ou a constituer une entrave grave a ses
activités.

a plus grande discre-
es activités du Secré-

Il est tenu au secret professionnel et doit observe
tion sur toutes les questlons ayant un rappo av
tariat Exécutif. L -

Sauf dans l'exercice de ses fonctions, il ne doit communiquer a des tiers,
sans autorisation expresse de l'autorité dont il reléve, des renseigne-
ments dont il a eu connaissance, du fait de son appartenance au Secréta-
riat Exécutif, et qui n'ont pas été rendus publics.

La cessation de ses fonctions ne le dégage pas de ces obligations.

_L_
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Article 10 - Incompatibilités

L'agent est indépendant a I'égard de toutes autres autorites, notamment
a l'égard des administrations nationales des Etats-membres, des organi-
sations régionales et internationales, ainsi que des entreprises privees
avec lesquelles il peut étre appelé a avoir des relations de service.

L'agent ne peut exercer aucune autre profession ni occuper aucun autre
emploi donnant lieu a remuneratlon sans |'autorisation du Secrétariat
Exécultif.

S'il s'agit de prod
littéraire ou art!sth

rit, @ caractére scientifigue,

elle du-conjoint doit faire I'objet d'une déclara-
if aux fins de lui permettre de prendre, le cas
Ssaares ala sauvegarde de ses intéréts.

senti & une décoration,

distinction honorifique, fax onation ou un prix, par un
gouvernement, une université re organisme public ou prive,
de caractére local, national ou international, doit, avant de 'accepter, en
informer le Secrétaire Exécutif.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas aux distinctions et
faveurs accordées pour services rendus avant le recrutement par le
Secrétariat Exécultif.

S

_é _
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Article 12 - Ethique et déontologie

Le fonctionnaire est soumis a un code d'éthique et de déontologie qui
définit, a son intention, les orientations et normes en matiére, notamment
d' ethlque professmnnelle et dont le contenu sera précisé par Décision du
Secrétaire Exécutif prise en application du Statut.

TITRE Il - PRIVILEGES, IMMUNITES ET PROTECTION

CHAPITRE 1 - PRIVILEGES ET IMMUNITES

Article 13 :

S prévq_s par la Convention
u Conseil de I'Entente d'une part, st
par I'Accord de siége conclu e e Conseil de I'Entente et le Gouverne-
ment de la Républiqgue de Cote d'lvoire, relative a l'installation a Abidjan
du Siége du Conseil de IEntente d autre part i

L'agent benéficie des priviléges et
relative aux prlvlleges et imr

Article 14 : : S .

Ces privileges et immunités sont conferes a l'agent dans l'intérét du
Conseil de 'Entente et du Secrétariat Exécutif. lls ne le dispensent donc
pas d'exécuter ses obhgatlons privées, ni d'observer strictement la légis-
lation applicable au lieu ot il exerce ses. fonctions.

L'immunité peut étre levée a tout moment da .
les textes en vertu desquel

es conditions fixées par
éneficiaires.

CHAPITRE 2 - PROTECTI

Article 15 : Poursuite

L'agent a droit & la protection du Secrétariat Exécutif dans I'exercice de
ses fonctions. A cet égard, le Secrétariat Exécutif assiste 'agent, notam-
ment dans toute poursuite contre les auteurs de menaces, outrages,
injures, diffamations ou attentats contre la personne et les biens, dont
lui-méme ou dont les membres de sa famille sont I'objet, en raison de sa
qualité et de ses fonctions. Le cas échéant, le Secrétarlat Exécutif
procede a la réparation du préjudice subi. g:g
i

1
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Article 16 : Trouble a I'ordre public

En cas de trouble grave a l'ordre public entrainant des risques importants
pour la sécurité des personnes et des biens dans le pays d'exercice des
fonctions, le Secrétariat Exécutif prend toutes mesures utiles pour proté-
ger les membres du personnel, au besoin en donnant aux agents non
ressortissants du pays en cause, ainsi qu'aux membres de leurs familles
les moyens de rejoindre tout autre endroit ot ils seront a I'abri.

TITRE IV : CONDITIONS D'EMPLO

CHAPITRE 1 : CONDITIONS ET P CEDURES DE RECRUTEMENT

Article 17 : Mode de rec

Le membre d

“Les agents
dossier ou en

Article 18 : Conditit

Tout candidat & un emp cutif doit remplir les

conditions suivantes ;

avoir la nationalité d'un des Etats-membres du Conseil de
'Entente;

jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité;

ne pas étre le conjoint ou avoir un lien de parenté direct avec un
membre du personnel;

= étre agé de 18 ans révolus. (Z"Qf"

STATUT DU PERSONNEL

Article 19 : Dossier de candidature

Tout candidat a un emploi au sein du Secrétariat Exécutif doit produire les
documents suivants:

- une lettre manuscrite de demande d'emploi diment signée;
- une fiche de renseignements diment servie;

= un curriculum vitae;

- une copie certifiee confor it de naissance ou du juge-

ment supplétif en ten
- une copie certifiée conforme du certificat de nationalité;
= un extrait de casierjudi(;iéiﬂre éda-tan’t de moins de trois mois;

" les copies certifiées c_onfprr_nés des diplomes, titres universitaires,
certificats de travail et références professionnelles;

= un état signalétique des services ou toute piece attestant la régu-
larité de sa situation, au regard des lois sur le service national ou
le service civique, dans I'Etat-membre dont il est ressortissant.

Article 20 : Défaut de prodﬁct_i__ _nf_iél]fffalsifi'cétion des documents

Le défaut de production ou la falsification de I'un des documents ci-des-
sus indiqués entraine le rejet de la candidature. De plus, la falsification de
l'une quelconque de ces pieces constitue, quelle que soit la date a
laquelle elle a été constatée, un motif de licenciement sans préavis, ni
indemnités, et ce, sans préjudice de poursuites judiciaires éventuelles.

i)
e el
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Article 21 : Visite médicale d'aptitude

Le candidat sélectionné doit satisfaire, devant les médecins designés par
le Secrétariat Exécutif, aux visites médicales d'aptitude a I'emploi envi-

sage.

Article 22 : Conclusion du contrat de travail

Les agents sont recrutés sur la base d'un contrat de travail a durée deter-
minée ou a durée indéterminée.

Ce contrat mentionne notamment :
aux dispositions du présent

- la soumission de l'engagemet
prises par le Secrétaire Exécutif pour

Reglement et des Dé
son application;
- lanature et, le cas échéant, Ia";iurée de 'engagement;
- la daté d'entrée en fonction; .
- laclassification; -
- les éléments de rémuneération;
- l'affectation et le Iieu demploi.

Article 23 : Période probatoire

Le fonctionnaire est tenu d'effectuer une période probatoire.

La durée de la période probatoire est de 1 an renouvelable une fois, pour
le Personnel d'Encadrement, et de 6 mois renouvelable une fois pour le
PAAT.

L'agent recruté pour une durée déterminée n'est pas soumis a la période

probatoire. ?‘2
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A l'expiration de cette période probatoire, le Secrétaire Exécutif prononce
ou non, la titularisation de I'agent en qualité de fonctionnaire, et lui notifie,
par écrit, sa décision.

En cas d'inaptitude manifeste, il est mis fin a la relation de travail sans
préavis ni indemnité.

Article 24 : Renouvellement des contrats a durée déterminée

Les contrats a durée déterminée ne peuvent étre renouvelés plus d'une
fois. Toutefois, les contrats a durée determinée conclus pour les besoins

Article 25 :

Les postes sont classés selon la natiuré,__e.t le niveau des fonctions et des
responsabilités qui s'y attachent. -

Article 26 :

On distingue les postes d'encadrement et les postes d'assistance admi-
nistrative et technique.

CHAPITRE 3 : CORPS PROFESSIONNELS ET CLASSIFICATION

Article 27 : Corps professionnels

Aleur recrutement, les agents sont versés, en fonction du mode de nomi-
nation, du niveau de formation, de la qualification et de I'expérience
professionnelle, dans les corps professionnels suivants: .

- corps du Personnel Statutaire (CPS) ;

- corps de 'Encadrement (CE) ; E«%f
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- corps du Personnel d'Assistance Administrative et Technique
(CPAAT).

Article 28 ; Classification

Les agents sont classés dans une grille indiciaire propre a chaque Corps
et comprenant des grades et échelons, tels que definis par une Décision
du Secrétaire Exécutif prise en application du Statut.

CHAPITRE 4 : REMUNERATION

Article 29 : Eléments de rémunér

La rémunération de l'agent co
- le traitement de base;

- des indemnités, primes et autres avantages.

Cette remunération est mensuelle et péyable a terme échu.

Article 30 ; Traitement de base

Le traitement de base resulte de la cIassnﬁcatlon de l'agent dans la grille
indiciaire indiquée a I'ar ' Lo

Il est égal a l'indice correspondant au: grades et échelon de classement,
multiplié par la valeur du point indiciaire.

Une valeur du point indiciaire tenant compte du colt de la vie est fixee par
le Secrétaire Exécutif. Elle fait l'objet d'ajustements périodiques afin de
prendre en compte les effets de l'inflation sur le pouvoir d'achat des
agents.

it
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Article 31 : Indemnités, primes et autres avantages

L'agent peut bénéficier des indemnités, primes et avantages en nature
suivants selon la nature et le niveau de ses fonctions :

- indemnité de logement ou logement en nature ;
- indemnité de transport ou véhicule de fonction ;

- indemnité de domesticité;

- indemnité de responsabilit

- prime d'ancienneté

- indemnité de SU}BTIOHS partlculleres (man_ e fonds, etc.);

- indemnité delmgn_emer_]t; ”

- indemnité d'installation ;

- allocation familiale ;

- allocation de salaire unique;
- allocation de scolari

- gratification de fin d'année.

Les conditions, modalités d'attribution et montants des indemnités, primes,
allocations, gratification et avantages en nature sont fixés par Décision du
Secrétaire Exécutif prise en application du Statut.

Tous autres indemnités, primes, allocations, gratification et avantages en

nature peuvent étre accordés au personnel par voie de Décision d'applica-

tion du Statut, aprés accord du Conseil des Ministres. ?
"

@
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Article 32 : Lieu d'emploi

L'agent est appelé a servir en tout lieu ol le Secrétariat Exécutif est
implanté ou représente.

L'agent en activité en dehors de son pays d' origine a droit a des prestations
spéciales fixées par une Décision du Secrétaire Exécutif prise en Applica-
tion du Statut.

Article 33 : Affectation

Lors de son recrutement I'agent reg miére affectation.

L'affectation est le deplac ent exercant dans un Etat-

membre, vers un autre Eta -

prévues par Demsmn du Secretanre Execut:f prise en Application du
Statut. ;

a |'agent.

Tout refus oppose par l'agent & une décision d' affectat:on est susceptible
d'entrainer son licenciement pour faute lourde.

Article 34 : Mutation

La mutation est le déplacement de I'agent entre les structures d'un méme
Département ou d'un Département & un autre au sein du Secrétariat Exe-
cutif.

La décision de mutation peut intervenir & tout moment et doit étre notifiee
a l'agent.

o2
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Tout rlefus opposé par l'agent a une décision de mutation est susceptible
d'un licenciement pour faute lourde.

Article 35 : Intérim

Est consig!éré comme assurant un intérim, le fonctionnaire appelé a rem-
placer le titulaire d'un poste, pendant son absence.

Les conditions et modalités de I'intérim
taire Exécutif prise en Application du

nt fixées par Décision du Secré-

Article 36 : Mission

Le fonctionnaire peut étre r'g
du Secrétariat Exécutif.
Le fonctionnaire astreint par obllgatloﬁujﬁ;;&;fess

occasionnel et temporaire hors de son Ireu d'emploi est considéré comme
étant en mission. s .

tion du Statut.

Article 37 : Ancienneté-

L'anciennete est le temps pendant lequel I'agent exerce des activités de
fagon continue au sein du Secrétariat Exécutif.

La durée des stages et formations éventuellement requises préalable-
ment au recrutement et les périodes d'essai sont considérées comme
temps de service effectif.

En outre,.pc}u‘r la détermination de l'ancienneté, les périodes suivantes
sont considérées comme temps de service effectif:

H
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- détachement;

- congé pour service militaire,
- congé de maternité;

- congé de maladie;

- congé annuel,

- congés speciaux.

Article 38 : Réglement inté Consignes de sécurité

Un Réglement:_-_i"r_f!-:té.ﬁ.é#ir."réi_'a’-tsf,' notamment, & l'organisation du travail, la
discipline I'hygiéne, la sécurité et la santé sur le lieu d'emploi est fixe par
Décision du Secrétaire Exécutif. - :

Les consignes générales et rég_le:sgdé sécurité spécialement edictees
~ devront, par ailleurs, étre strictement observées.

CHAPITRE 5 : IIEVALUATIOH—AVANCE_M_ENT - PROMOTION

Article 39 : Evaluaﬁo_nf'-

La compétence, le' rendement et le comportement de chaqge fonct‘ion-
naire font I'objet d'évaluations périodiques en cours d'année et d'une
évaluation globale annuelle par le supérieur hiérarchique.

L'agent est informé des résultats des évaluationg de?ns le _cadre d'un
entretien. Il peut formuler des observations par voie hiérarchique et par
écrit, s'il le juge utile

Les conditions et modalités d'évaluation sont fixées par Décision du
Secrétaire Exécutif prise en Application du Statut.
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Article 40 : Avancement

L'avancement consiste, pour un agent, dans le passage d'un échelon a
un échelon supérieur dans le méme grade.

Il a lieu tous les deux ans en fonction du comportement et du mérite.

La décision d'avancement est prise par le Secrétaire Exécutif pour les
agents relevant du corps de I'encadrement, apres avis de la Commission
Consultative pour I'Avancement et la Promotion (CCAP).

".:_ijine_!;g'd‘ﬁssistance Administrative et
e par 'Autorité habilitée par le Secre-
>ommission Consultative pour I'Avance-

Pour les agents du Corps d
Technique, cette décision es
taire Exécutif, aprés avis de
ment et la Promotion.

Article 41 : Promotion

La promotion consiste: ey
- soit dans le passage d'un grade a un grade supérieur dans le
méme corps;

- soitdans le passage d'un corps & un corps supérieur. Dans ce cas
elle a lieu soit sur concours professionnel interne, soit par deci-

sion du Secrétaire Executif, d g___sa--_ipropre initiative ou sur
demande de la Commission Consultative pour I'Avancement et la
Promotion.

La composition, les attributions et les modalités de fonctionnement de la
Commission Consultative pour I'Avancement et la Promotion sont fixées
par Décision du Secrétaire Exécutif prise en Application du Statut.
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CHAPITRE 6 : POSITIONS ADMINISTRATIVES

Article 42 : Enumération

Le fonctionnaire est placé dans I'une des positions suivantes:

I'activité;
- le détachement;

la disponibilité;

- le congé pour servic

Article 43: Activité

L'activité est la position de I'agent qui exerce les fonctions afférentes a
I'emploi qui qui?'--éa' été attfibué. ' o

Dans l'intérét du serwc:e Iagent peut se voir temporairement assigner
d'autres fonctions gue celles afférentes a son poste.

Article 44 : Détachement

Le détachement est la positio inaire titulaire qui, par décision
du Secrétaire Exécutif, est P ur occuper temporairement un
emploi en dehors du Secrétariat Exécutif au profit :

- soit de 'une des Institutions spécialisées de I'Organisation telles
gue définies dans la Charte;

- soit des autres organisations a vocation d'intégration régionale
dans le cadre de la politique de I'Organisation relative au dévelop-
pement de leurs relations de coopération et de complémentarité;

el
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- soit de l'un des Etats-membres du Conseil ou de tout autre orga-
nisme a caractére national ou international, dont ['activité
intéresse directement ou indirectement le Conseil de I'Entente.

Les traitements, indemnités et cotisations de retraite du fonctionnaire en
détachement sont a la charge de l'institution ou organisme auprés duquel
il est détaché.

La durée du détachement est de deux ans renouvelable une fois.

Le fonctionnaire détaché conserve son empio! ses droits a 'avancement,
a la promotion et a la retralte i

A l'expiration du detachemen onctionnaire réintégre immédiatement
I'emploi qu'il occupait antérieurement.

Il est tenu de produire, lors de cette réintégration, un rapport sur les activi-
tés professionnelles exercées pendant son détachement.

Le fonctionnaire en detachem_ent qul refuse de reprendre le service, a
I'expiration de la période de détachement, est considéré comme démis-
sionnaire.

Article 45 : Disponibilité

La disponibilité est la position du fonctionnaire qui, a sa demande diment
motivée, est placé temporairement hors de son cadre professionnel au
Secretariat Exécutif.

Dans cette position, le fonctionnaire cesse d'exercer ses fonctions et de béné-
ficier de ses droits a la rémunération, a 'avancement et a la promotion.

Il conserve toutefois ses droits a la retraite, sous réserve de verser
lui-méme les parts de cotisations de I'employeur et de I'employe.

AT TR RN
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Sont éligibles a la disponibilité, les agents titulaires d'un contrat a durée
indéterminée et ayant au minimum deux ans d'ancienneté.

La disponibilité ne peut excéder un an, mais peut étre renouvelée, par
période d'égale durée, avec un terme maximum de cing ans.

La mise en disponibilité peut étre accordée dans les cas suivants :

- en cas d'épuisement des droits & congé pour longue maladie, si
I'état de maladie persiste;

- en cas d'accident ou de maladie grave du conjoint, d'un ascen-
dant ou descendan du fonctionnaire ;

- pour I'édﬂéaztion' et I'entretien d'un ou de plusieurs enfants agés de
moins de six ans et attelnts d'une infirmité exigeant des soins
continus;

- pour I'ex_ercice d'un rhaﬁ_dat éieqtif ou public;

pour cause de convenance personnelle.

Il peut étre procédé a tout moment a des enquétes aux fins de s'assurer
que les motifs qui ont justifié la décision de mise en disponibilité du fonc-
tionnaire subsistent. L It ts de cette enquéte peuvent entrainer
I'abrogation de la décision, s : udlce des sanctions disciplinaires
dont le fonctionnaire pourrait atre passible.

Le fonctionnaire mis en disponibilité reste soumis aux dispositions du
présent Réglement, relatives aux obligations de réserve et de discrétion.

Le fonctionnaire en disponibilité doit solliciter sa réintégration ou le renou-
vellement de la position de disponibilité, trois mois au moins avant I'expi-
ration de la période de disponibilité. Il est réintégré au sein des services

de I'Organisation. 52
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Le fonctionnaire en disponibilité qui n'a pas formulé de demande de réin-
tégration ou de renouvellement de sa position, dans le délai imparti, est
considéré comme démissionnaire.

Le fonctionnaire en disponibilité qui, lors de sa réintégration, refuse I'em-
ploi équivalant a sa gualification, au moment de son départ en disponibi-
lité et qui lui est proposé, est licencié sans préavis, ni indemnités.

Les conditions et modalités de mise en disponibilité sont fixées par Déci-
sion du Secrétaire Exécultif prise en ion du Statut.

Article 46 : Congé pour ser

Le fonctionnaire incorporé da :_e:formatlon mlhtalre pour effectuer son
service legal, astreint a accomplir une période d'instruction militaire, ou
rappelé sous les drapeaux, est place dans Ia posmon S| c;ale de «congé
pour services militaires». o .

Le fonctionnaire incorporé dans une formation militaire pour effectuer son
service légal cesse de percevoir sa rémunération, mais continue de
bénéficier des dispositions du présent statut concernant I'avancement et
la promotion. Il continue de méme a bénéficier des dispositions relatives
a la retralte s'il effectue, au plus tard aprés sa libération de ses obliga-

Le fonctionnaire astreint a ac iode d'instruction militaire ou
rappelé sous les drapeaux, bénéficie pour la durée de la période d'ins-
truction militaire ou du rappel, de sa rémunération, cette derniére étant
toutefois réduite du montant de la solde militaire pergue par l'intéressé. Il
continue a bénéficier des dispositions relatives a la retraite, la part de sa
contribution étant prélevée a la source.

Al'issue de la période de service légal, d'instruction militaire ou de rappel
sous les drapeaux, le fonctionnaire est réintégré de plein droit dans

o
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I'Organisation et a un emploi correspondant a sa classification a la date
de réintégration.

TITRE V - AVANTAGES SOCIAUX

CHAPITRE 1- CONGE ANNUEL

Article 47 : Durée

Le fonctionnaire a droit 4 un
ouvrés et demi par mois de s

payé, a raison de deux jours

Article 48 : Modalitq

Le droit au conge e éil"bfbi’éité "iémporis pour chaque période

Les dates de départ en conge sont flxees en fonctlon des nécessités de
service.

Pendant le conge -annue!, f'agent conserve sa rémunération.

port aller-retour du fonction-
‘de son conjoint et de ses
I'Organisation dans les condi-

crétaire Exécutif prise en Application

Al'occasion du conge paye, les frals
naire non ressortissant du
enfants a charge sont pris éen |
tions fixées par une Décisior

du Statut.

Le cumul des congés est limité & un maximum de 10 jours ouvrés par
année d'ouverture des droits. Ces congés doivent étre pris dans un délai
maximum de 2 ans, sous peine de perte des droits.

S2
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CHAPITRE 2 - CONGES SPECIAUX

Articles 49 : Evénements générateurs et durée

Des congés non déductibles des congés payés et n'entrainant pas de
réduction de rémunération sont accordés sur justificatif, dans les cas et
pour les durées suivants:

- mariage du fonctionnaire ; OUVTés;

- Mmariage d'un enfan

- mariage d'un frere ou d une soeur 2 ;ours ouvres

naissance d'un enfant 2 jOUFS ouvres

= décés du frére, de
2 jours Ouvreés ;

- déménagement : 1 jour ouvré dans la limite d'un seul déménage-
ment par an.

Article 50 : Délai de jouissance

La jouissance des congés spéciaux étant liée a I'événement générateur,
le délai maximum pour en bénéficier est fixé a 4 semaines par rapport a

St
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I'événement, sous peine de perte du droit, en dehors des congeés pour
baptéme, premiére communion, confirmation et deménagement, dont la
jouissance est immédiate.

CHAPITRE 3 - CONGE SANS SOLDE

Article 51 : Durée

L'agent peut, dans les cas exceptionnels, a raison de 20 jours ouvrés par
an, soumettre a la libre appréciation de l'autorité compétente, I'autorisa-
tion de bénéficier d'un congé sans solde, non déductible du congé
annuel.

CHAPITRE 4 - CONGE DE MALADIE

Article 52 : Obligation d'information et de justification

Le fonctionnaire qui justifie étre empéché d'exercer ses fonctions par
suite de maladie ou d'accident, bénéficie de plein droit d'un congé de
maladie.

L'intéressé doit aviser le Secrétariat Exécutif de son indisponibilité, dans
les délais les plus brefs, en précisant le lieu ot il se trouve. Il est tenu de
produire, a partir du quatriéme jour de son absence, un certificat médical.
Ce certificat doit étre envoyé au plus tard le cinquiéme jour de I'absence,
le cachet de la poste faisant foi.

Le fonctionnaire en congé de maladie peut, & tout moment, &tre soumis a
un contréle médical ordonné par le Secrétariat Exécutif.

Si ce contrdle ne peut avoir lieu pour des raisons imputables a l'intéressé,
son absence est considérée comme injustifiée a compter du jour ou le
contrble était prévu.
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Lorsqu'un fonctionnaire désire aller passer son congé de m_aladje dans
un lieu autre que celui de son affectation, il est tenu d'obtenir préalable-
ment l'autorisation de l'autorité compétente.

Le congé de maladie survenant pendant le congé annuel suspend celui-ci.

CHAPITRE 5 - CONGE DE MATERNITE ET HEURES D'ALLAITEMENT

Article 53 : Durée

L'agent féminin bénéficie lors de son accouchement d'u,n conge de
maternité de quatorze semaines consécutives dont un conge pr‘enatal de
six semaines avant et un congé postnatal de huit semaines apres la date

présumée d'accouchement.

Article 54 : Rémunération pendant le congé

L'agent conserve durant toute cette période I'intlégralité de sa rémunéra-
tion, étant entendu que le Secrétariat Exécutif est sul_:)roge da_lns ses
droits auprés de tout organisme lui assurant des prestations sociales au

titre de la méme situation.

Le congé de maternité survenant pendant le congé annuel suspend
celui-ci.

Article 55 : Heures d'allaitement

Pendant une période de quinze mois a compt_er de la r‘epri_se de travail,
I'agent féminin, a droit a des repos pour al_lalteme_nt, a rlalson de deux
heures par jour ouvré pendant les six premiers mois et d'une heure par
jour ouvré pendant la période restante.

L'agent a le libre choix des heures d'allaitement qui sopt rémunérées
dans I'horaire journalier auquel il est normal_ementlastrelnt._ I__'a tranche
horaire choisie ne peut, sauf cas de force majeure, étre modifiée.

2.
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CHAPITRE 6: PRETS, AIDES FINANCIERES ET AVANCES

Article 56 : Préts, aides financiéres et avances au personnel

Le Secrétariat Exécutif peut accorder aux membres du personnel des
préts, des aides financiéres et des avances, notamment pour 'acquisition
de biens meubles et I'aide pour I'accession 2 la propriété immobiliére.

Les conditions et modalités d'octroi de ces préts, aides financiéres et
avances sont fixées par Décision du.Seqrétaire Exécutif prise en Applica-
tion du Statut. s

TITRE VI : FORMATION PROFESSIONNELLE

CHAPITRE UNIQUE: OBJECTIFS ET MODALITES

Article 57 : Objectifs et Modalités

Le Secrétariat encourage le perfectionnement des membres du person-
nel et leur formation continue, notamment par l'organisation de sémi-
naires, stages ou toute autre forme d'action de formation.

A cet effet, il est élaboré un programme de formation des membres du
personnel. Ce programme .dc_n_.it”_p.ermet'tté de satisfaire les besoins du
Secrétariat Exécutif dans tous les domaines de connaissances néces-
saires a l'accomplissement de ses missions, notamment par le dévelop-
pement des qualifications, compétences et capacites de chaque agent.

Le Secrétariat peut accueillir des stagiaires.

Les conditions et modalités de formation seront définies par Décision du
Secretaire Exécutif prise en Application du Statut.

S
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TITRE VI : DISCIPLINE

CHAPITRE 1 - SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Article 58 : Responsabilité disciplinaire

Tout manguement par l'agent aux obligations auxquelles’il_e_st tenu en
vertu des dispositions pertinentes du pr{asent Stgtut, des De:0|5|ons p;)rl].ses
pour son application et des textes sub; ___L;ents |mpos_ar_1t dlautres obliga-
tions spécifiques, expose celui-ci a t on disciplinaire.

Article 59 : Echelle des sanctions disc P@naires

Les sanctions disciplinaires s par ordre de gravité :

a . sanctions du premier degreé : ¥

l'avertissement oral ;

I'avertissement écrit avec inscription au dossier ;
- le blame avec inscription au dossier ;

la mise & pied d'une durée de huit |

- la suspension d'avancement d'échelon;

- la suspension avec privation totale ou partielig de traltemt_ent -
pour une durée supérieure a un mois et n'excédant pas six mois;

- la rétrogradation d'un ou de plusieurs échelons ;

- le licenciement avec ou sans préavis, avec ou sans indemnités
de licenciement.
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Article 60 : EIéments a prendre en considération

][_a sanction‘disciplinairt'a infligée est proportionnelle a la gravité de la
aute_com_mls_e._ Pgur déterminer la gravité de la faute et décider de |a
sanction disciplinaire a infliger, il est tenu compte notamment

a. dg la nature et des circonstances dans lesquelles elle a été com-
mise;

b. de I'irngor:tance du préjudice porté a l'intégrité, a la réputation ou
aux intéréts du Secrétariat Exécutif en raison de la faute com-
mise;

d. des motifs ayant amené le fonctionnaire 2 commettre la faute;
e. dugrade et de l'ancienneté du fonctionnaire;

f. dudegré de responsabilité persbnnelle du fonctionnaire;

g. duniveau des fonctions et responsabilités du fonctionnaire;
h. de larécidive de l'acte ou du comportement fautif:

i. delaconduite du fonctionnaire tout au long de sa carriére

U o . =
ne méme faute ne peut donner lieu qu'a une seule sanction disciplinaire.

Article 61 : Autorités compétentes

Les sanctions du premier degré sont prononcées par :

g
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" le supérieur hiérarchique direct de l'agent, en ce qui concerne
Iavertissement oral et I'avertissement écrit avec inscription au

dossier;

- l'autorité compétente chargée de la gestion des ressources
humaines, sur proposition du supérieur hiérarchique, en ce qui
concerne le blame et la mise a pied .

Les sanctions du second degré sont prononcées par le Secrétaire Exécu-
tif, sur proposition du Comité Consultatif de Discipline.

Les conditions d'application des sanctions disciplinaires sont definies par
Décision du Secrétaire Executif prise en Application du Statut.

Article 62 : Organe disciplinaire

Il est créé au sein du Secrétariat Exécutif, un Comité Consultatif de Disci-
pline (CCD).

Le Comité Consultatif de Discipline a compétence pour proposer ala
décision du Secrétaire Exécutif les sanctions de second degré a
'encontre de tout membre du personnel du chef de manquement aux
obligations mises a sa charge par le présent Statut, les Reglements pris
pour son application et les textes subséquents.

Article 63 : Composition du CCD

e CCD est composé paritairement comme suit :

- quatre membres titulaires et quatre membres suppléants dési-
gnés par le Secrétaire Executif pour une durée de 3 années

renouvelable ;

- quatre membres titulaires et quatre membres suppléants élus par
le personnel pour une durée de 3 années renouvelable, a raison

2
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de deux membres titulaires et de deux membres suppléants,
respectivement pour le Corps de I'Encadrement et le Corps du
Personnel d'Assistance Administrative et Technique.

Le CCD est présidé par un membre représentant désigné par le Secré-
taire Exécutif.

Le rapporteur est désigné par les membres.

Le CCD ne peut délibérer valablement que si, au minimum, deux
membres titulaires représentant I'Organisation et deux membres titulaires
représentant le personnel sont présents.

Le président et les membres du CCD jouissent d'une autonomie totale
dans I'exercice de leurs fonctions.

Les délibérations et les travaux du CCD sont secrets.

CHAPITRE 2 - PROCEDURE DISCIPLINAIRE

Article 64 : Procédure disciplinaire

L'autorité compétente peut décider de la sanction d'avertissement par
écrit ou de blame sans consultation du CCD. Toutefois, le fonctionnaire
concerné est entendu préalablement a la prise de sanction.

Article 65 : Explications de I'agent

Préalablement a la décision de sanction, a I'exclusion de l'avertissement
oral et de I'avertissement écrit avec inscription au dossier, l'intéressé est
invite a s'expliquer, par écrit, sur les faits qui lui sont reproches.

Il dispose d'un délai de cing jours francs, pour présenter ses explications
ecrites.

Faute de fourniture par I'agent d'explications dans ce délai, l'autorité
compétente prend une décision.

B
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Article 66 : Réle du CCD

A réception des explications de I'agent, I'autqrité c?ompétente saislfic:re;
CCD par un rapport indiquant les faits reprochés a l'agent et la sanc

envisagée a son egard.

Le CCD entend les explications de \'aggnt et délibére hors de sa
présence, ainsi que celle de l'autorité compétente.

icati [ 2 r sa
L'agent a droit a la communication de son dossm’zr.hll’ petjtpgrrej:rggenseu
’ faire assister, le cas echeant,
défense devant le CCD et se e
choisi par lui parmi les membres du personnel en dehors de ceux app

tenant au CCD.

i . I
Le recours au CCD n'est pas exige en ce qul <_:oncerne les contractue
dont la durée du contrat est inferieure a six mois.

Article 67 : Avis du CCD

Le Comité Consultatif de Discipline émet un avis: ala majorge Tlmé);?edg
ses membres dans un délai de quinze jours, a compter de la

laquelle il a été saisi.

glibérati mis
L'avis du Comité et le procés-verbal de ses delt?eratlgr’]s. sic(;?lt g:?zcrit
i a ' ité S i notifie sa decision, ;
: |'autorité compétente qui no !
par son Président a mp { . et il
; s lai maximum d'un mo
a4 l'agent concerné, dans un dé : ‘compte :
dategde la réception de l'avis et du procés-verbal des délibérations d

Comité.

: Sjudi utres
Les sanctions disciplinaires sont prononcees sans préjudice des a
voies de droit.

B
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Article 68 : Suspension provisoire de I'agent

Dans les cas graves ou requérant une urgence particuliére, l'autorité
compétente peut, avant la saisine du Comité ou avant I'avis de celui-ci,
prononcer la suspension provisoire de I'agent, assortie éventuellement
d'une privation partielle ou totale de son traitement pour une période
n'excédant pas trois mois. Cette décision est diment motivée.

Dans les cas visés ci-dessus, la décision définitive ne devra intervenir
qu'apres l'avis du Comité Consultatif de Discipline lorsque sa saisine
s'impose. .

Article 69 : Annulation de la sanction

Si la maniere de servir d'un fonctionnaire, qui a fait I'objet d'une sanction
disciplinaire, donne par la suite pleine et entiére satisfaction, cette sanc-
tion peut étre annulée par décision de I'Autorité qui I'a prononcée.

La demande d'annulation doit étre introduite dans un délai minimum d'un
an, s'il s'agit de sanctions du premier degré, et de deux ans s'il s'agit des
sanctions du second degré, a I'exclusion du licenciement, a ['initiative,
soit du fonctionnaire lui-méme, soit de son supérieur hiérarchique.

Le Comité Consultatif de Discipline est alors saisi de la demande. Le
Comité apprécie la demande et si par son comportement général, I'inté-
ressé a donné satisfaction aprés la sanction dont il a fait I'objet, l'autorité
compétente diment saisie peut faire droit a ladite demande.

TITRE VIl : SUSPENSION DU CONTRAT

CHAPITRE 1 : CAS DE SUSPENSION DU CONTRAT

Article 70 : Cas de suspension du contrat

Le contrat de travail est suspendu lorsque I'agent cesse temporairement

2
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d'exercer ses fonctions, sans toutefois que le contrat soit uric;:rﬂs.
Le contrat de travail est suspendu notamment dans les cas s :

- congé annuel, congés speciaux, congé de maladie ou d'accl
dent, congé de maternité;

. détachement, disponibilité, position sous les drapeaux;
- mise & pied et autres suspensions a titre disciplinaire;
- détention préventive,

- circonstances exceptionnelles.

TITRE IX : RUPTURE DU CONTRAT ET CESSATION DES FONCTIONS

CHAPITRE 1 - GENERALITES

Article 71 : Cas de rupture du contrat

La rupture du contrat entrainant la cessation définitive de fonctions et la
perte de la qualité d'agent resulte:

- de la démission;
- du licenciement;

de l'arrivée & échéance d'un contrat a durée déterminee;
- du départ négocie;

- de l'admission a la retraite;

- du déceés. gj
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CHAPITRE 2 : DEMISSION

Article 72 : Définition

La démission est l'acte par lequel I'agent fait connaitre au Secrétariat
Executif sa décision de rompre le contrat de travail. La démission ne peut
résulter que d'une demande écrite de l'agent marquant sa volonté non

équivoque de cesser définitivement toute activité au sein du Secrétariat
Exécutif.

Article 73 : Préavis

La démission est subordonnée & l'observation d'un préavis de trois mois
pour I'agent relevant du corps de I'Encadrement et deux mois pour l'agent
relevant du corps du Personnel d'Assistance Administrative et Technique.
La décision de démission peut faire l'objet d'une concertation entre le
démissionnaire et 'autorité compétente.

Le point de départ du délai de_bréavi:s demeure, en tout état de cause, la
date de réception de la lettre de démission par le Secrétariat Exécutif.

Pendant la durée du préavis, I'agent a droit 3 deux heures d'absence par
jour en vue de la recherche d'un autre emploi. Ces heures sont rémuné-
rees et peuvent étre regroupées d'accord parties en fin de préavis.
Aucune indemnité compensatrice n'est toutefois due au titre de ces
heures d'absence, si I'agent ne les utilise pas.

Article 74 : Dispense de préavis

Le Secrétariat Exécutif peut dispenser l'intéressé de I'accomplissement
de son préavis en cas de démission, y compris les cas ol l'agent se
trouve en position de détachement ou de disponibilité.

g
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L'agent démissionnaire ne peut prétendre i?: aucune_inldemqltle: E;L ttoeu(?esgz
engagements envers le Secréetariat Exécutif sont exigibles a la da

démission.
A : , ,
En conséquence, préalablement au réglement des droits acquis pa

l'agent démissionnaire, une compensation est opé_,-rée, s'ily alllege,;g’::
ses droits et I'encours de ses engagements financiers envers le

riat Exécutif.

CHAPITRE 3 : LICENCIEMENT

Section 1 : Licenciement pour fa'_it imp_utable a l'agent

Article 75 : Cas de licenciement

Le licenciement d'un agent pour des faits q_ui lui sont imputables peuttgt‘re
prononcé par l'autorité compétente, notamment dans les cas suivants :

- l'agent commet une faute grave justifiant son licenciement a titre
de sanction disciplinaire;

la découverte de certains faits antérieurs au recrut_emg,ntt dl{;
l'agent et dont la connaissance, aurait certa.mement fait obs ar{\:el'
a son engagement, en vertu des textes applicables au personnel;

les services de I'agent ne donnent pas satisfaction;

l'agent fait 'objet d'une condamnation pénale devenue définitive;

I'agent abandonne son poste;

l'agent est médicalement déclaré inapte a remplir ses fonctions
pour des raisons de santé;

I'agent n'a plus la nationalité d'un Etat-membre de I'Organisation.

=3,
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Aucune procédure de licenciement pour motif personnel ne peut étre
entamee a ['encontre d'un agent féminin pendant le congé de maternité.

Article 76 : Préavis

Sauf cas de faute grave ou lourde, ou lorsque le licenciement intervient,
pour quel que motif que ce soit, pendant qu'il est en position de détache-
ment ou de disponibilité, I'agent licencié a droit a un préavis. La durée de
ce préavis est de trois mois pour le personnel d'Encadrement et de deux
mois pour le Personnel d'Assistance Administrative et Technique.

Pendant la durée du préavis, 'agent a droit a deux heures d'absence par
jour en vue de la recherche d'un autre emploi. Ces heures sont rémuné-
rées et peuvent étre regroupées d'accord parties en fin de préavis.
Aucune indemnité compensatrice n'est due au titre de ces heures d'ab-
sence si 'agent ne les utilise pas..

Le Secrétariat Exécutif peut se dégager de I'obligation de preavis en
versant a l'agent une indemnité compensatrice, dont le montant corres-
pond a la remunération brute dont il aurait bénéficié s'il avait travaillé
pendant la durée du préavis.

Cette indemnité n'est pas due si I'agent n'est pas, par son fait, en mesure
d'effectuer le préavis. _'

Article 77 : Indemnité de licenciement

Sauf cas de faute grave, I'agent licencié bénéficie d'une indemnité de licen-
ciement dont les modalités de calcul sont définies par Décision du Secré-
taire Exécutif prise en Application du Statut.

Préalablement au réglement des droits acquis par l'agent licencié, une
compensation est opérée entre ces droits et, le cas échéant, 'encours des
engagements financiers de I'agent envers le Secrétariat Exécutif.

———
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gection 2 : Licenciement pour motif non imputable a I'agent

Article 78 : Définition

' [ ' imputable a l'agent, tout licen-
titue un licenciement pour motif non imp ea L CEpL IRty
ggnmsent individuel ou collectif effectue pa}r _IedSe(_:ret‘;::rslia‘r;nii}:‘asc(;t(li,e [r:;?[_ls:‘;)ur:~
g ion d'emploi, de circo X
tant notamment d'une suppression ; e
ituti : force majeure rendan
nelles constitutives d'un cas de i ; I il
[ i ractuelles ou lorsqu
[ ible la poursuite des relatxon__s con ; _ :
Eﬁﬁ?ﬁe dont I'ggent est ressortissant cesse de faire partie stJ (a‘,or]lfslgél dee:[
I'Entente. Dans ce dernier cas, Ie.:.-;lzicenmemen:t mﬁerwep t'fo
aucune procédure particuliere _n'inp_ombq__ au Secrétariat Executit.

Article 79 : Ordre de Ilcenclement

En cas de licenciement collectif, il est établidun org;ehtdsesplrigsegﬁtlzmeggss.
' ier lieu des a
Cet ordre tient compte en premie i . e sentanl. £o2
' i es emplois maintenus.
des professionnelles moindres pour :
2'pétgglité g‘aptitude professionnelle, les agents Iesl plus ancL:]l(rerl;sh asqoun;
conservés. A cet effet, 'ancienneté est-majoree d'un an po

enfant a charge.

Article 80 : Autorité compétente

La décision de licenciement pour motif non imputablle a Eopnenr;og'r;i ;Iae
i stai acutif, tant pour le pe ?

l'agent est prise par le Secrétaire Exécutif, ur ; .

dargﬁ"lent qlfe poEr le personnel d'assistance administrative et technique,

et notifiée par écrit a 'agent concerne.

Article 81 : Exemption de I'agent féminin pendant le congé de maternite

Aucune décision de licenciement pour motif ’no_n ?mputable e‘llla perr‘sc;ngz
de l'agent ne peut étre notifiée a l'agent féminin pendant le cong

maternité.
o2
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Article 82 : Préavis

L'agent licencié pour motif non imputable a la personne de I'agent a droit
a un préavis dans les conditions prévues a l'article 76 ci-dessus.

Article 83 : Indemnité de licenciement

L'agent licencié pour motif non imputable & la personne de I'agent bénéfi-
cie d'une indemnité de licenciement dont les modalités de calcul sont
fixées par décision du Secrétaire Exécutif prise en Application du Statut.

L'agent licencié pour motif non imputable a la personne de I'agent bénéfi-
cie pendant deux ans d'une priorité d'embauche au sein du Secrétariat
Exécutif, a la méme classification que celle qui était la sienne a la date de
son licenciement.

CHAPITRE 4: EXPIRATION D'UN CONTRAT A DUREE DETERMINEE

Article 84 : Fin du contrat a durée déterminée

Le contrat de travail a durée déterminée prend fin de plein droit a I'expira-
tion de la durée contractuelle prévue. Il peut y étre mis fin avant le terme
convenu dans les cas suivants :

- paraccord écrit entre le Secrétariat Exécutif et I'agent ;
- en cas de force majeure ;

- sur linitiative du Secrétariat Exécutif, en cas de faute grave de
I'agent.

A I'exception de ces cas, la partie qui prend l'initiative de la rupture est
tenue de verser a l'autre, une indemnité compensatrice, dont le montant
correspond a la rémunération totale brute que I'agent aurait da percevoir,
s'il avait travaillé jusqu'au terme de son contrat de travail a durée détermi-

née. 52
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CHAPITRE 5 : DEPART NEGOCIE

PR

Article 85: Motifs et indemnité

En vue de rompre, a I'amiable, le contrat de travail, le Sgcrétqriat tES>.<écut|f
peut entrer en négociation avec tout agent pour les motlfs'.suEv?n : ‘
le poste occupé par l'agent ne présente plus d'intérét pour i€
Secrétariat Exécutif;

- l'agent est atteint d'une affection autre qu'u_nt:T ma\?dle pgofe:i;orl}-r
nelle ou une maladie de longue durée qui Iempechel e ren pnit
convenablement ses obligations professagnr)elles, m_av.s. ne reu
pas les conditions prévues pour atre admis a la retraite;

tout autre motif justifié par lintérét du Secrétariat Exécutif.

A l'occasion de ce départ négocié, l'agent a dro}t a yne‘indemnité FloT Ii
montant est fixé par Décision du Secrétaire Exécutif prise en Applicatio

du Statut.

Article 86 : Certificat de travail

A I'expiration ou & la rupture du contrat de travail, il est d;lwre aéggzz
un certificat de travail indiquant exclusivement la da?te e sor; ivemen:[
celle de sa sortie, la nature et les dates des emplois succes

occupés au Secrétariat Exécutif.

ssible du fait de l'agent, le

i [ ificat de travail n'est pas po  l'ag
T e Secrétariat Exécutif.

certificat de travail est tenu a sa disposition au

=2 -
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CHAPITRE 6 : RETRAITE

Article 87 : Régime d'affiliation du Personnel d'Encadrement

Les agents d'Encadrement sont affiliés a titre obligatoire et principal au
Regime de Retraite du Personnel Cadre (RRPC) de la Caisse de Retraite
par Reépartition Avec Epargne de I'Union Monétaire Ouest Africaine
(CRRAE-UMOA). Les conditions de ce régime sont définies par les
Statuts et les Régles de Gestion édictés par cet organisme.

Article 88 : Régime d'affiliation du Personnel d'Assistance
Administrative et Technique

Les agents appartenant au corps du Personnel d'Assistance Administra-
tive et Technique sont affiliés, a titre obligatoire et principal, au régime de
retraite prévu par les dispositions législatives, réglementaires ou conven-
tionnelles de I'Etat de leur lieu d'emploi. Ils sont également affiliés 3 titre
obligatoire et complémentaire au Régime de Retraite du Personnel Non
Cadre (RCPNC) de la Caisse de Retraite par Répartition Avec Epargne
de I'Union Monétaire Quest Africaine (CRRAE-UMOA).
En tout état de cause, la part contributive de 'Employeur a ces régimes
de retraite incombe au Secrétariat Exécutif.

Article 89 : Age et modalités d'admission a la retraite du personnel
d'encadrement

Les Agents d'Encadrement sont admis a faire valoir leurs droits a la
retraite a I'age de soixante (60) ans. Par conséquent, ils cessent toute
activité au Secrétariat Exécutif, le jour anniversaire de leur soixante (60)
ans. Les agents dont l'acte de naissance ou le jugement supplétif en
tenant lieu, ne précise pas le jour de naissance, cessent leurs activités le
31 décembre de I'année de naissance.

e
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Article 90 : Retraite anticipée et retraite différee

Le Secrétaire Exécutif peut autoriser I'agent quil?n fait I:_j dem?nitiana
prendre sa retraite, par anticipation, a compter d_e Iagt‘e de cmqua? e 30?1
(55) ans ou a prolonger, par périodes successives d un an au plus,
activité jusqu'a I'age de soixante deux (62) ans au maximum.

a prolongation d'activité peut également étre décidee Par le Sef;t:etalre :
Exécutif, de sa propre initiative, sous réserve de ['accord libremen

exprimé de l'agent.

Article 91 : Age et modalités d'admission a la ret_raite du Personnel
d'Assistance Administrative et Technique

L'age d'admission a la retraite du Personnel d'A_ssista_ppe Administrativel
et Technique est fixé par le régime de l'organisme de retraite auque

l'agent est affilié a titre principal.

Article 92 : Indemnité de départ a la retraite

A l'occasion de son départ a la retraite, l'agent a .drc_a_li::t a une ipdle'mnitje.
| es modalités de calcul de cette indemnité sont définies par Décision du

Secrétaire Exécutif prise en Application du S_tatut:._,__i_

Article 93 : Frais de retour

Par ailleurs, le Secrétariat Exécutif prend en charge, a sa der.na'nc.ie, Ig:
frais de déménagement et de transport dg retpur_ au pays dongmes e
I'agent non ressortissant du pays d'affecta‘tlon ainsi que des membre

sa famille, dans tous les cas d'admission a la retraite.

Les conditions et modalités de cette prise en c_harge sont définies par
Décision du Secrétaire Exécutif prise en Application du Statut.
2
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CHAPITRE 7 : DECES

Article 94 : Droits et indemnités

En cas de décés d'un agent, les traitements, indemnités et autres droits
pécuniaires de toute nature acquis a la date du déces reviennent de plein
droit aux héritiers. Préalablement au paiement aux héritiers des sommes
dues, une compensation est opérée, le cas échéant, entre ces traite-
ments, indemnités et autres droits pécuniaires, et 'encours des engage-
ments financiers de I'agent envers le Secrétariat Exécutif.

Article 95 : Don du Secrétariat

En cas de décés d'un agent, un don du Secrétariat Exécutif est alloué aux
membres de sa famille, a titre de participation aux frais funéraires. Le

montant du don est fixé par Décision du Secrétaire Exécutif prise en
Application du Statut.

Article 96 : Frais de rapatriement de corps et de déplacement

Lorsque I'agent décédé n'est pas ressortissant de I'Etat d'emploi, le
Secrétariat Exécutif prend en charge les frais de rapatriement du corps du
defunt, ainsi que ceux de transport et de déménagement pour le retour au
pays d'origine de ses ayants droit, dans les conditions définies par Déci-
sion du Secrétaire Exécutif prise en Application du Statut.

En cas de décés du conjoint ou d'un enfant a charge de I'agent exercant
en dehors de I'Etat dont il est ressortissant, le Secrétariat Exécutif prend
en charge, a la demande de I'agent, les frais de rapatriement du corps du
défunt et les frais de déplacement pour la circonstance de I'agent ainsi
que des membres de sa famille, dans les conditions définies par Décision
du Secrétaire Exécutif prise en Application du Statut.

==
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TITRE X: PRESTATIONS MEDICALES ET SOCIALES

CHAPITRE 1 : PROTECTION MEDICALE

Article 97 : Visites médicales périodiques

L'agent est tenu de se soumettre aux examens médicaux plf'arlodlq:;a;
prévus par le Secrétariat Exécutif. Tout refus de sa part peut 'expos

une sanction disciplinaire.

Article 98 : Prestations

L'agent et ses ayants droit bénéficient, en cas de mala_die,I de mabtg[jr:'lstsi
accouchement ou d'accident, de prestations, notamment le rem

ment des frais exposés.

| es conditions et modalités de fourniture de ces pres’@atic_‘ms jonsttg[ff-
sées par Décision du Secreétaire Exécutif prise en Application du

CHAPITRE 2 : MALADIES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL

: G &
Article 99 : Rémunération en cas de maladie ou d'accident no
professionnel

En cas de maladie ou d'accident non professionnel diment cc]:cgitcaggn?e;
¢ ' ibilité de continuer d'exercer ses

tant I'agent dans l'impossibilite ] e
- i ise, dans les quatre jours de ce )

sous réserve qu'il produise, . o s s By

ifi 2di stabli sdecin reconnu par l'ordre
certificat médical etabli par un med ar | o
cins. il bénéficie des dispositions suivantes dans la limite de la dur

d'engagement :
plein traitement pendant trois mois ;

demi-traitement pendant les neuf mois suivants.

=
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Article 100 : Survenance nouvelle maladie

Lorsqu'une nouvelle maladie ou un nouvel accident survient dans un
delai de douze mois suivant I'expiration d'un congé de maladie avec plein
ou demi-traitement, cette période antérieure est prise en compte dans
I'application des dispositions ci-dessus. En tout état de cause, la période
de maladie considérée est réputée ininterrompue.

Le Secrétariat Exécutif peut exiger des contre-visites effectuées par des
médecins-conseils de son choix.

Article 101 : Epuisement de la période de droit 4 rémunération

Au-dela de la période visée ci-dessus, si le fonctionnaire n'est pas en
mesure de reprendre une activité, son cas est soumis, pour avis, a une
Commission Consultative Médicale dont Ia composition et les régles de

fonctionnement sont fixées par Décision du Secrétaire Exécutif prise en
Application du Statut.

Aprés avoir recueilli les avis médicaux utiles, cette Commission peut
proposer au Secretariat I'octroi d'une pension ou d'une indemnité, dont le

montant est fixé par Décision du Secrétaire Exécutif prise en Application
du Statut.

Article 102 : Maladie ou accident professionnel

Si l'arrét de travail a pour origine un accident du travail ou une maladie
professionnelle, I'agent conserve l'intégralité de sa rémunération pendant
une période maximale de trente six (36) mois et douze (12) mois pour les
agents contractuels dans la limite de la durée de I'engagement, sous

réserve d'incapacité diment reconnue par les médecins agréés par le
Secrétariat Exécutif.

c_
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Au-dela de la période visée ci-dessus,|§i I'agien‘E: n'esr:n1 i;;z;so ﬁn&;ﬁ:ﬁ:ﬁﬂg

ivité, son cas est réglé par la Commissic sultative

e e I Tofs 2 ir recueilli les avis médi-

adi s 3 l'article précédent. Apres avolr _ > avis | ‘

e o Iam_c ' u Secrétariat Exécutif 'octrol

utiles, cette Commission peut proposer a ' utif |

g?uunxe pension ou d'une indemnite dont le montant est fixé par Décision du

secrétaire Exécutif prise en Application du Statut.

Article 103 : Maladie de longue durée

y [ : ladies de longue durée dont la
e |'agent est atteint de 'une des ma s de lon dont
hgtre?%l;t étagb'.ie par Décision du Secrétaire Ed_x_ecuttlf, c;;)_risgee‘r; %pu%m%%t:gg
[ : ituati 5 de maladie
Statut, il est placé en situation de conge de . _ _
gg cing ans ma:Eimum, renouvelable par période successive de six mois

ria

au plus et douze mois par période succl':essive C!e trois TO'S enetr:neeg;u
concerne I'agent contractuel dans la durée de la limite de I'engag :

L'agent conserve lintégralité de sa rémgnération pendgnt le;n l:réc:;sss
premiéres années et la moitié de celle-ci pendant les deux

suivanies.

Article 104 : Remunération de référence

La rémunération & prendre en considération pour les cas de n';acliad|t§eac831:3
d'accident indiqués ci-dessus est constituee? par I.e traitemen ” e —
ainsi que, le cas échéant, lindemnité d'éloignement et les alloca

familiales.

- ’ il z
Les indemnités qui pourraient étre versees, Ie.cas échéant par llegno(;gr;on
nismes assurant la couverture des risques reviennent alors de plei

au Secrétariat Exécutif.

Article 105 - Mise en disponibilité ou admission a la retraite

Le fonctionnaire ayant épuisé ses droits a clo'ngés (ie maladie_elt map‘:]edﬁ
reprendre son service, est mis en disponibilité ou, s'il en remplit les co

53]
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En ce qui concerne I'agent contractuel, en cas de persistance des affec-
tions au-dela de la période susvisée, le contrat peut étre résilié.

CHAPITRE 3 : ASSURANCE

Article 106 : Assurances de couverture de risques

Le Secrétariat Exécutif contracte au

s'ily a lieu, les membres de leur famill
les risques suivants :

profit des membres du personnel, et
€, une assurance de groupe couvrant

- déces;

invalidité permanente, totale ou partielle;

maladie;

- accident li¢, notamment aux transports.

CHAPITRE 4 : COMITE D'HYGIENE, DE SANTE AU TRAVAIL ET DE
SECURITE (CHSTS)

Article 107 : Création du CHSTS

Aux fins d'amélioration des conditions de
un Comité d'Hygiéne, de Santé du Travail et de Sécurité dont la composi-

tion et le fonctionnement seront déterminés par Décision du Secrétaire
Exécutif prise en Application du Statut.

travail du personnel, il est créé

STATUT DU PERSONNEL

i

TITRE XI : REGLEMENT DES DIFFERENDS

[a———

CHAPITRE 1 : REGLEMENT EN INTERNE

Article 108 :

Création de la Commission Consultative Paritaire de Recours (CCPR)

|| est institué, une Commission Consultative F_’_a_rit:e\ire de Recours (C%PR;;
compétente pour émettre des avis en cas dg_;:@éid:fferend entre le Secretari
Exécutif et un agent.

La composition et le fonctionnem nt de la Commis§iop Con@ttﬁwi F;aé;
taire de Recours sont définis par Décision du Secrétaire Exécutif pris
Application du Statut. o

Article 109 : Saisine de la CCPR

L'agent peut saisir, en respectant |a voie hiérarchique,_ Ian?:i:::ts:lgz
' itai d'une réclamation visa
Consultative Paritaire de Recours, _ ant un adte o
Stai scutif ui fai [ t que cette autorite ait p
Secrétaire Exécutif lui faisant grief, soi _ i
décision, soit qu'elle se soit abstenue de prendge une mesure imposé
par le présent Réglement. ;

La réclamation doit étre'introdutte', dan_s un délai de deux mois. Ce dé
court a compter : B | .
- du jour de la publication de l'acte, s'il s'agit d'une mesure a carac-
tére général;

- du jour de la notification de la décision, au destinataire et, en tout
cas, au plus tard;

du jour ou lintéressé en a eu connaissance, s'il s'agit d'une
mesure a caractére individuel ; -

il
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- de la date d'expiration du délai de réponse, lorsque la réclamation
porte sur une décision implicite de rejet.

Article 110 : Sursis a exécution

Le requérant peut assortir sa réclamation d'une demande aux fins de
surseoir a exécution de ['acte attaqué.

Article 111 : Avis de la CCPR

La Commission Consultative Paritaire de Recours émet un avis, 4 la
majorité de ses membres présents, dans un délai maximum d'un mois, &
compter de la date de sa saisine.

Cet avis est transmis au Secrétaire Exécutif.

Article 112: Décision du Secrétaire Exéputif

Le Secrétaire Exécutif notifie sa décision, par écrit, a I'agent, dans un délai
maximum de deux mois, a compter de la date de réception de l'avis de la
Commission Consultative Paritaire de Recours.

A l'expiration du délai de trois mois suivant le dépdt de la réclamation, le

défaut de réponse, a celle-ci, vaut décision implicite de rejet susceptible de
donner lieu a un recours. :

CHAPITRE 2 : REGLEMENT PAR VOIE DE RECOURS JURIDICTIONNEL

Article 113 : Compétence de la Cour de Justice de I'Union
Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA)

La Cour de Justice de 'UEMOA est compétente, pour connaitre de tout
litige opposant le Secrétariat Exécutif  un agent.

5o
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Toutefois, le recours n'est valablement forme devant la Cour que :

- sila Commission Consultative Paritaire de Recours a éte préala-
blement saisie d'une réclamation de l'intéresse;

- si cette réclamation a abouti a une décision explicite ou implicite
de rejet, partiel ou total du Secrétaire Exécutif.

Le recours doit &fre introduit, devant la Cour, dans un délai de deux mois
courant & compter soit :

de la date de publication de la decisi

de la date de sa notific: agent concerne;

du jour ou l'intéressé en a eu connaissahge'

de la date d'expiration du-délai de rép_ans_ga,- i@rsgye le recours
porte sur une décision implicite de rejet.

La Cour de Justice de 'UEMOA examine le%’:-‘reébuii?“s_formfé_s en applica-
tion du présent Réglement, conformement aux _dispositions de son
Réglement de procédures.

TITRE XII : DIALOGUE

CHAPITRE UNIQUE: COMITE DU PERSONNEL

Article 115 : Creéation

Il est créé un Comité du Personnel.

Ce Comité vise a établir et maintenir une liaison et un dialogue‘contmus
entre le Secrétariat Exécutif et les membres du personnel afin d'assurer

=2
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leur participation effective a l'identification, a I'examen et a la solution des
questions qui intéressent le bien-étre des fonctionnaires, y compris leurs
conditions de travail, leurs conditions de vie en général et d'autres
aspects de I'administration des ressources humaines.

Article 116 : Attributions du Comité du Personnel

Le Comité du personnel est chargé d'examiner et de proposer des mesures
aptes a assurer ;

- le développement d'une collaboration harmonieuse entre le Secréta-
riat et 'ensemble du pe__r_sonn@; .

- l'amélioration des conditions matérielles et de vie du personnel :
- le resserrement des liens entre agents de nationalités différentes :

- la participation effective aux corri'missions mixtes paritaires prévues
par la réglementation en vigueur au sein du Secrétariat Exécutif.

Article 117 : Mode de désignation

Les membres du Comité du Personnel sont élus par I'ensemble des
agents.

La composition, 'organisation et le fonctionnement du Comité du Person-
nel sont définis par Décision du Secrétaire Exécutif prise en Application
du Statut.

STATUT DU PERSONNEL

TITRE XIII : DISPOSITIONS FINALES

Article 118 : Autorité d'exécution

|e Secrétaire Exécutif est chargé de I'exécution du Sta‘tut. Acet ei’feti ilest
habilité a prendre des Décisions aux fins de l'application du présent

Statut.

Article 119 : Entrée en vigueur

Le présent Réglement, qui abrog toutes dispositions antérieures
contraires, entre en vigueur a compter de sa date de..a_;gnature.

Faita Cotdﬁou., le _05__S_epterﬁbre 2012

Pour le Conseil des Ministres
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