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STATUT DU PERSONNEL

LE CONSEIL DES MINISTRES DU CONSEIL DE L'ENTENTE

Vu I'Acte Constitutif portant création du Conseil de I'Entente du 29 mai
1959 ;

ate du 5 décembre 2011 qui
mnent en ses articles 15, 16,

Vu la Charte du Conseil de I'Ente
amende et compléte I'Acte Constitu
18, 19 et 21; z

Vu le Regleme Secrétariat Exécutif du Conseil de
I'Entente ;
MfUEMOA du 5 Jumet 1996 portant Reglement
de Justlce de J'UEMOA ;

pOu-r...Ie= Conseul de I'Entente de disposer de
ité pour accomplir ses missions et atteindre
or et de retenir & son profit, sur une base
ortissant des Etats- membres,
dant a des normes

Conscient de
ressources hu

Soucieux de définir, pour ce faire, un cadre juridique clair et ration__ng[ de
gestion des ressources humaines du Secrétariat Exécutif du Conseil de
'Entente;

Sur proposition du Secrétaire Exécutif et aprés examen du Comité

des Experts, adopte le réeglement portant Statut du Personnel du
Secrétariat Exécutif du Conseil de I'Entente dont la teneur suit :

.
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TITRE PRELIMINAIRE

Article premier : Définitions

Aux fins du présent Réglement, on entend par:

« Charte »: la Charte du Conseil de I'Entente en date du 5 décembre
2011 qui amende et compléte I'Acte Constitutif portant création du
Conseil de I'Entente du 29 mai 1959

I de J'ensemble des Etats

« Espace Entente » : L'espa :
i icle 1 de la Charte;

membres du Conseil de I

« Organisation » : Le Conseil de IEntente;

« Conférence » : La Conférence des Chefs d Etat
du Conseil de I'Entente, wsee a Iartlcle 8 de la Chart

ouvernement

« Conseil des Mlmstres » . Le Consell des Mlnlstres du Conseil de
I'Entente, visé a l'article 12 de la Charte; :

« Comité des Experts » : Le Comlte des Experts Consell de I'Entente,

visé a l'article 16 de la Charte

« Secrétariat Executlf' _
I'Entente, visé a l'article 18 d

xécutif du Conseil de

« Secretaire Exécutif Adjoint » : Le Secrétaire Exécutif Adjoint du
Conseil de 'Entente, visé a l'article 18 de la Charte;

« Contréleur Financier » : Le Contréleur Financier du Conseil de
I'Entente, visé a l'article 25 de la Charte;

o
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« Directeurs de Départements » : Les Directeurs de Départements
spécialisés du Secrétariat Exécutif visés a |'article 20 de la Charte ;

« Institutions spécialisées » : Les Institutions visées a l'article 22 de la
Charte;

« Directeurs d'Institutions spécialisées »: Les Directeurs des Institu-
tions spécialisées visés a l'article 23 de la Charte;

« Autorité compétente »: Le Secr tif ou toute personne a qui
il a délégué une partie de ses pouve

« Membres du p jents en service au sein
du Secrétariat
 titularisée dans
t Exécutif;

 Technique;

res » : le Secrétaire
ur Financier nommeés
ernement, d'une part, les
ar le Conseil des Ministres,

par la Conférence des €
Directeurs de Département
d'autre part;

« Contractuel » : La personne recrutée par contrat a durée déterminée
dans les services du Secrétariat Exécutif;

«CCAP » : La Commission Consultative pour I'Avancement et la Promo-
tion;

« CCD » : le Comité Consultatif de Discipline; ?
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« CCPR » : la Commission Consultative Paritaire de Recours;
« CP » : le Comité du Personnel;
« Conjoint » : toute personne légalement mariée a un agent;

« Enfant a charge » : tout enfant dont la filiation a été légalement établie
conformément a la législation nationale de I'agent. Si les deux conjoints
sont des membres du personnel, ils doivent convenir de celui d'entre eux
qui prend en charge l'enfant étant en u gue les avantages y relatifs ne
peuvent étre versés aux deux a la fo

«Ayant-droit » : toute persﬁ'

_ .comme telle par ecrit par le
membre du personnel, confo

ent au droit.
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TITRE PREMIER - DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE 1 : OBJET

Article 2 :

Le présent Réglement a pour objet d'énoncer les principes généraux qui
régissent les conditions d'emploi des membres du personnel, notamment
les politiques et procédures de recrutement et d'administration du Secreé-
tariat Exécutif du Conseil de I'Ent précise également les droits,
privileges et devoirs des agents, galement les obligations du
Secrétariat Exécutif envers e

CHAPITRE 2 : CHAMP D'APPLICATION

Article 3 :

Le Réglement s'applique a iensemble des membres du personnel du
Secrétariat Exécutif. -

Toutefois, s'agissant du Secrétaire Exécutif, du Secrétaire Exécutif
Adjoint et du Controleur Financier, nommés par la Conférence des Chefs
d'Etat et de Gouvernement, d'une part, et des Directeurs de Départe-
ments, nommés par le Cons il des Ministres, d'autre part, les dispositions
relevant des titres et chapttres sui ints du Réglement ne leur sont pas
applicables, en raison de leur statut de fonctionnaires statutaires:

TITRE IV : CONDITIONS D'EMPLOI

CHAPITRE 1 : CONDITIONS ET PROCEDURES DE RECRUTEMENT
CHAPITRE 2 : EVALUATION-AVANCEMENT-PROMOTION

TITRE VIl : DISCIPLINE

CHAPITRE 1: SANCTIONS DISCIPLINAIRES 9#

1o
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CHAPITRE 2 : PROCEDURE DISCIPLINAIRE

TITRE Xl : REGLEMENT DES DIFFERENDS

CHAPITRE 1 : REGLEMENT EN INTERNE

CHAPITRE 2 : REGLEMENT PAR VOIE DE RECOURS JURIDICTIONNEL

Le régime de rémunération des fonctionnaires statutaires est fixé par les
organes qui les ont nommés.

Article 4 : Exclusions

e pas aux Conseillers, Experts et
licitée pour une adresse déterminée

Le présent Reglement ne s
Consultants dont l'assistance

Article 5 : Adhésion

L'acceptation par écrit dun empl0| au sein de Secrétariar Exécutif,
emporte de plein droit I adheSIQ_n au présent Réglement.

Le Réglement régit I'agent, quel que soit le lieu o il exerce ses fonctions.

TITRE Il : DEVOIRS ET OBLIGATIONS

CHAPITRE 1 - DECLARATION SUR L'HONNEUR

Article 6 : Déclaration sur I'honneur

Avant sa prise de fonction au Secrétariat Exécutif, 'agent doit souscrire a la
déclaration écrite suivante :

« Je soussigné(e) (nom), jure, en ma qualité d'agent, d'étre fidéle et loyal(e)
au Secrétariat Exécutif du Conseil de I'Entente, de ne communiquer ou

o
e
e
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révéler, directement ou indirectement, aucun document ou information dont
j'ai connaissance dans l'exercice de mes fonctions, a toute personne autre
que celle a qui je suis autorisé(e) a les communiquer; de ne pas utiliser les
informations dont je dispose en tant qu'agent au détriment des intéréts de
I'Organisation, méme apres avoir quitté mes fonctions.

Par ailleurs, je m'engage solennellement a exécuter en toute loyaute,
discrétion et conscience les taches qui me sont assignées, a m'acquitter
de ces taches et adopter une conduite compatible avec les intéréts exclu-
sifs du Secrétariat Exécutif du Conseil de I'Entente, et a ne pas demander
ou accepter des instructions d'une autorité quelconque extérieure ou d'un
gouvernement, en ce qui concerne ' :'pﬁ'ssement de mes obligations
statutaires ».

CHAPITRE 2: AUTRES 0

Article 7 : Loyauté et drligence ..... ;

En acceptant sa nomination, Iagent s' engage a remplir ses fonctions et a
régler sa conduite en ayant excluswement en vue les intéréts du Secréta-
riat Executif. La loyauté a I'egard des objectifs, principes et buts du Secré-
tariat Exécutif constitue pour lui une obligation fondamentale.

Dans l'accomplissement des taches qui lui sont ass;gnees I'agent doit
faire preuve de dlllgence de soins e

L'agent est soumis a l'autorité du Secrétaire Exécutif qui peut lui assigner
une tache correspondant a sa qualification dans I'un quelconque des
postes de travail. Dans I'exercice de ses fonctions, I'agent est respon-
sable devant le Secrétaire Exécutif et devant toute autre personne ayant
recu, de sa part, délégation de pouvoirs.

o2
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Article 9 : Réserve et discrétion

Le droit du fonctionnaire d'avoir des opinions et des convictions, notam-
ment en matiére politique et religieuse, demeure entier, mais il doit veiller
a ce que ces opinions et convictions ne soient pas préjudiciables a I'exer-
cice de ses fonctions officielles ou aux intéréts du Secrétariat Exécutif.

Le Secrétaire Exécutif, le Secrétaire Exécutif Adjoint et les Directeurs de
Départements sont tenus a une obllgatlon de réserve, par rapport aux
activités politiques dans les Etats-m

L'obligation de réserve couvre locgl de fonctions politiques, ainsi
que l'exercice d'activité de nature par les intéressés, durant la
période de leur mandat au sein du -ecrétariat E-Xécutif""-

Chaque fonctionnaire est tenu a-I'ebligation de rese et doit, en toutes
circonstances, faire preuve de retenue et avoir une conduite conforme
aux exigences de son appartenance au personnel du Secrétariat Exécu-
tif. 1l doit s'abstenir de tout acte de nature a jeter le discreédit sur le Secre-
tariat Exécutif, & ternir son image ou a constituer une entrave grave a ses
activités.

a plus grande discre-
es activités du Secré-

Il est tenu au secret professionnel et doit observe
tion sur toutes les questlons ayant un rappo av
tariat Exécutif. L -

Sauf dans l'exercice de ses fonctions, il ne doit communiquer a des tiers,
sans autorisation expresse de l'autorité dont il reléve, des renseigne-
ments dont il a eu connaissance, du fait de son appartenance au Secréta-
riat Exécutif, et qui n'ont pas été rendus publics.

La cessation de ses fonctions ne le dégage pas de ces obligations.

_L_
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Article 10 - Incompatibilités

L'agent est indépendant a I'égard de toutes autres autorites, notamment
a l'égard des administrations nationales des Etats-membres, des organi-
sations régionales et internationales, ainsi que des entreprises privees
avec lesquelles il peut étre appelé a avoir des relations de service.

L'agent ne peut exercer aucune autre profession ni occuper aucun autre
emploi donnant lieu a remuneratlon sans |'autorisation du Secrétariat
Exécultif.

S'il s'agit de prod
littéraire ou art!sth

rit, @ caractére scientifigue,

elle du-conjoint doit faire I'objet d'une déclara-
if aux fins de lui permettre de prendre, le cas
Ssaares ala sauvegarde de ses intéréts.

senti & une décoration,

distinction honorifique, fax onation ou un prix, par un
gouvernement, une université re organisme public ou prive,
de caractére local, national ou international, doit, avant de 'accepter, en
informer le Secrétaire Exécutif.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas aux distinctions et
faveurs accordées pour services rendus avant le recrutement par le
Secrétariat Exécultif.

S

_é _
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Article 12 - Ethique et déontologie

Le fonctionnaire est soumis a un code d'éthique et de déontologie qui
définit, a son intention, les orientations et normes en matiére, notamment
d' ethlque professmnnelle et dont le contenu sera précisé par Décision du
Secrétaire Exécutif prise en application du Statut.

TITRE Il - PRIVILEGES, IMMUNITES ET PROTECTION

CHAPITRE 1 - PRIVILEGES ET IMMUNITES

Article 13 :

S prévq_s par la Convention
u Conseil de I'Entente d'une part, st
par I'Accord de siége conclu e e Conseil de I'Entente et le Gouverne-
ment de la Républiqgue de Cote d'lvoire, relative a l'installation a Abidjan
du Siége du Conseil de IEntente d autre part i

L'agent benéficie des priviléges et
relative aux prlvlleges et imr

Article 14 : : S .

Ces privileges et immunités sont conferes a l'agent dans l'intérét du
Conseil de 'Entente et du Secrétariat Exécutif. lls ne le dispensent donc
pas d'exécuter ses obhgatlons privées, ni d'observer strictement la légis-
lation applicable au lieu ot il exerce ses. fonctions.

L'immunité peut étre levée a tout moment da .
les textes en vertu desquel

es conditions fixées par
éneficiaires.

CHAPITRE 2 - PROTECTI

Article 15 : Poursuite

L'agent a droit & la protection du Secrétariat Exécutif dans I'exercice de
ses fonctions. A cet égard, le Secrétariat Exécutif assiste 'agent, notam-
ment dans toute poursuite contre les auteurs de menaces, outrages,
injures, diffamations ou attentats contre la personne et les biens, dont
lui-méme ou dont les membres de sa famille sont I'objet, en raison de sa
qualité et de ses fonctions. Le cas échéant, le Secrétarlat Exécutif
procede a la réparation du préjudice subi. g:g
i

1
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Article 16 : Trouble a I'ordre public

En cas de trouble grave a l'ordre public entrainant des risques importants
pour la sécurité des personnes et des biens dans le pays d'exercice des
fonctions, le Secrétariat Exécutif prend toutes mesures utiles pour proté-
ger les membres du personnel, au besoin en donnant aux agents non
ressortissants du pays en cause, ainsi qu'aux membres de leurs familles
les moyens de rejoindre tout autre endroit ot ils seront a I'abri.

TITRE IV : CONDITIONS D'EMPLO

CHAPITRE 1 : CONDITIONS ET P CEDURES DE RECRUTEMENT

Article 17 : Mode de rec

Le membre d

“Les agents
dossier ou en

Article 18 : Conditit

Tout candidat & un emp cutif doit remplir les

conditions suivantes ;

avoir la nationalité d'un des Etats-membres du Conseil de
'Entente;

jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité;

ne pas étre le conjoint ou avoir un lien de parenté direct avec un
membre du personnel;

= étre agé de 18 ans révolus. (Z"Qf"
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Article 19 : Dossier de candidature

Tout candidat a un emploi au sein du Secrétariat Exécutif doit produire les
documents suivants:

- une lettre manuscrite de demande d'emploi diment signée;
- une fiche de renseignements diment servie;

= un curriculum vitae;

- une copie certifiee confor it de naissance ou du juge-

ment supplétif en ten
- une copie certifiée conforme du certificat de nationalité;
= un extrait de casierjudi(;iéiﬂre éda-tan’t de moins de trois mois;

" les copies certifiées c_onfprr_nés des diplomes, titres universitaires,
certificats de travail et références professionnelles;

= un état signalétique des services ou toute piece attestant la régu-
larité de sa situation, au regard des lois sur le service national ou
le service civique, dans I'Etat-membre dont il est ressortissant.

Article 20 : Défaut de prodﬁct_i__ _nf_iél]fffalsifi'cétion des documents

Le défaut de production ou la falsification de I'un des documents ci-des-
sus indiqués entraine le rejet de la candidature. De plus, la falsification de
l'une quelconque de ces pieces constitue, quelle que soit la date a
laquelle elle a été constatée, un motif de licenciement sans préavis, ni
indemnités, et ce, sans préjudice de poursuites judiciaires éventuelles.

i)
e el
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Article 21 : Visite médicale d'aptitude

Le candidat sélectionné doit satisfaire, devant les médecins designés par
le Secrétariat Exécutif, aux visites médicales d'aptitude a I'emploi envi-

sage.

Article 22 : Conclusion du contrat de travail

Les agents sont recrutés sur la base d'un contrat de travail a durée deter-
minée ou a durée indéterminée.

Ce contrat mentionne notamment :
aux dispositions du présent

- la soumission de l'engagemet
prises par le Secrétaire Exécutif pour

Reglement et des Dé
son application;
- lanature et, le cas échéant, Ia";iurée de 'engagement;
- la daté d'entrée en fonction; .
- laclassification; -
- les éléments de rémuneération;
- l'affectation et le Iieu demploi.

Article 23 : Période probatoire

Le fonctionnaire est tenu d'effectuer une période probatoire.

La durée de la période probatoire est de 1 an renouvelable une fois, pour
le Personnel d'Encadrement, et de 6 mois renouvelable une fois pour le
PAAT.

L'agent recruté pour une durée déterminée n'est pas soumis a la période

probatoire. ?‘2
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A l'expiration de cette période probatoire, le Secrétaire Exécutif prononce
ou non, la titularisation de I'agent en qualité de fonctionnaire, et lui notifie,
par écrit, sa décision.

En cas d'inaptitude manifeste, il est mis fin a la relation de travail sans
préavis ni indemnité.

Article 24 : Renouvellement des contrats a durée déterminée

Les contrats a durée déterminée ne peuvent étre renouvelés plus d'une
fois. Toutefois, les contrats a durée determinée conclus pour les besoins

Article 25 :

Les postes sont classés selon la natiuré,__e.t le niveau des fonctions et des
responsabilités qui s'y attachent. -

Article 26 :

On distingue les postes d'encadrement et les postes d'assistance admi-
nistrative et technique.

CHAPITRE 3 : CORPS PROFESSIONNELS ET CLASSIFICATION

Article 27 : Corps professionnels

Aleur recrutement, les agents sont versés, en fonction du mode de nomi-
nation, du niveau de formation, de la qualification et de I'expérience
professionnelle, dans les corps professionnels suivants: .

- corps du Personnel Statutaire (CPS) ;

- corps de 'Encadrement (CE) ; E«%f
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- corps du Personnel d'Assistance Administrative et Technique
(CPAAT).

Article 28 ; Classification

Les agents sont classés dans une grille indiciaire propre a chaque Corps
et comprenant des grades et échelons, tels que definis par une Décision
du Secrétaire Exécutif prise en application du Statut.

CHAPITRE 4 : REMUNERATION

Article 29 : Eléments de rémunér

La rémunération de l'agent co
- le traitement de base;

- des indemnités, primes et autres avantages.

Cette remunération est mensuelle et péyable a terme échu.

Article 30 ; Traitement de base

Le traitement de base resulte de la cIassnﬁcatlon de l'agent dans la grille
indiciaire indiquée a I'ar ' Lo

Il est égal a l'indice correspondant au: grades et échelon de classement,
multiplié par la valeur du point indiciaire.

Une valeur du point indiciaire tenant compte du colt de la vie est fixee par
le Secrétaire Exécutif. Elle fait l'objet d'ajustements périodiques afin de
prendre en compte les effets de l'inflation sur le pouvoir d'achat des
agents.

it
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Article 31 : Indemnités, primes et autres avantages

L'agent peut bénéficier des indemnités, primes et avantages en nature
suivants selon la nature et le niveau de ses fonctions :

- indemnité de logement ou logement en nature ;
- indemnité de transport ou véhicule de fonction ;

- indemnité de domesticité;

- indemnité de responsabilit

- prime d'ancienneté

- indemnité de SU}BTIOHS partlculleres (man_ e fonds, etc.);

- indemnité delmgn_emer_]t; ”

- indemnité d'installation ;

- allocation familiale ;

- allocation de salaire unique;
- allocation de scolari

- gratification de fin d'année.

Les conditions, modalités d'attribution et montants des indemnités, primes,
allocations, gratification et avantages en nature sont fixés par Décision du
Secrétaire Exécutif prise en application du Statut.

Tous autres indemnités, primes, allocations, gratification et avantages en

nature peuvent étre accordés au personnel par voie de Décision d'applica-

tion du Statut, aprés accord du Conseil des Ministres. ?
"

@
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Article 32 : Lieu d'emploi

L'agent est appelé a servir en tout lieu ol le Secrétariat Exécutif est
implanté ou représente.

L'agent en activité en dehors de son pays d' origine a droit a des prestations
spéciales fixées par une Décision du Secrétaire Exécutif prise en Applica-
tion du Statut.

Article 33 : Affectation

Lors de son recrutement I'agent reg miére affectation.

L'affectation est le deplac ent exercant dans un Etat-

membre, vers un autre Eta -

prévues par Demsmn du Secretanre Execut:f prise en Application du
Statut. ;

a |'agent.

Tout refus oppose par l'agent & une décision d' affectat:on est susceptible
d'entrainer son licenciement pour faute lourde.

Article 34 : Mutation

La mutation est le déplacement de I'agent entre les structures d'un méme
Département ou d'un Département & un autre au sein du Secrétariat Exe-
cutif.

La décision de mutation peut intervenir & tout moment et doit étre notifiee
a l'agent.

o2
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Tout rlefus opposé par l'agent a une décision de mutation est susceptible
d'un licenciement pour faute lourde.

Article 35 : Intérim

Est consig!éré comme assurant un intérim, le fonctionnaire appelé a rem-
placer le titulaire d'un poste, pendant son absence.

Les conditions et modalités de I'intérim
taire Exécutif prise en Application du

nt fixées par Décision du Secré-

Article 36 : Mission

Le fonctionnaire peut étre r'g
du Secrétariat Exécutif.
Le fonctionnaire astreint par obllgatloﬁujﬁ;;&;fess

occasionnel et temporaire hors de son Ireu d'emploi est considéré comme
étant en mission. s .

tion du Statut.

Article 37 : Ancienneté-

L'anciennete est le temps pendant lequel I'agent exerce des activités de
fagon continue au sein du Secrétariat Exécutif.

La durée des stages et formations éventuellement requises préalable-
ment au recrutement et les périodes d'essai sont considérées comme
temps de service effectif.

En outre,.pc}u‘r la détermination de l'ancienneté, les périodes suivantes
sont considérées comme temps de service effectif:

H
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- détachement;

- congé pour service militaire,
- congé de maternité;

- congé de maladie;

- congé annuel,

- congés speciaux.

Article 38 : Réglement inté Consignes de sécurité

Un Réglement:_-_i"r_f!-:té.ﬁ.é#ir."réi_'a’-tsf,' notamment, & l'organisation du travail, la
discipline I'hygiéne, la sécurité et la santé sur le lieu d'emploi est fixe par
Décision du Secrétaire Exécutif. - :

Les consignes générales et rég_le:sgdé sécurité spécialement edictees
~ devront, par ailleurs, étre strictement observées.

CHAPITRE 5 : IIEVALUATIOH—AVANCE_M_ENT - PROMOTION

Article 39 : Evaluaﬁo_nf'-

La compétence, le' rendement et le comportement de chaqge fonct‘ion-
naire font I'objet d'évaluations périodiques en cours d'année et d'une
évaluation globale annuelle par le supérieur hiérarchique.

L'agent est informé des résultats des évaluationg de?ns le _cadre d'un
entretien. Il peut formuler des observations par voie hiérarchique et par
écrit, s'il le juge utile

Les conditions et modalités d'évaluation sont fixées par Décision du
Secrétaire Exécutif prise en Application du Statut.
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Article 40 : Avancement

L'avancement consiste, pour un agent, dans le passage d'un échelon a
un échelon supérieur dans le méme grade.

Il a lieu tous les deux ans en fonction du comportement et du mérite.

La décision d'avancement est prise par le Secrétaire Exécutif pour les
agents relevant du corps de I'encadrement, apres avis de la Commission
Consultative pour I'Avancement et la Promotion (CCAP).

".:_ijine_!;g'd‘ﬁssistance Administrative et
e par 'Autorité habilitée par le Secre-
>ommission Consultative pour I'Avance-

Pour les agents du Corps d
Technique, cette décision es
taire Exécutif, aprés avis de
ment et la Promotion.

Article 41 : Promotion

La promotion consiste: ey
- soit dans le passage d'un grade a un grade supérieur dans le
méme corps;

- soitdans le passage d'un corps & un corps supérieur. Dans ce cas
elle a lieu soit sur concours professionnel interne, soit par deci-

sion du Secrétaire Executif, d g___sa--_ipropre initiative ou sur
demande de la Commission Consultative pour I'Avancement et la
Promotion.

La composition, les attributions et les modalités de fonctionnement de la
Commission Consultative pour I'Avancement et la Promotion sont fixées
par Décision du Secrétaire Exécutif prise en Application du Statut.
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CHAPITRE 6 : POSITIONS ADMINISTRATIVES

Article 42 : Enumération

Le fonctionnaire est placé dans I'une des positions suivantes:

I'activité;
- le détachement;

la disponibilité;

- le congé pour servic

Article 43: Activité

L'activité est la position de I'agent qui exerce les fonctions afférentes a
I'emploi qui qui?'--éa' été attfibué. ' o

Dans l'intérét du serwc:e Iagent peut se voir temporairement assigner
d'autres fonctions gue celles afférentes a son poste.

Article 44 : Détachement

Le détachement est la positio inaire titulaire qui, par décision
du Secrétaire Exécutif, est P ur occuper temporairement un
emploi en dehors du Secrétariat Exécutif au profit :

- soit de 'une des Institutions spécialisées de I'Organisation telles
gue définies dans la Charte;

- soit des autres organisations a vocation d'intégration régionale
dans le cadre de la politique de I'Organisation relative au dévelop-
pement de leurs relations de coopération et de complémentarité;

el
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- soit de l'un des Etats-membres du Conseil ou de tout autre orga-
nisme a caractére national ou international, dont ['activité
intéresse directement ou indirectement le Conseil de I'Entente.

Les traitements, indemnités et cotisations de retraite du fonctionnaire en
détachement sont a la charge de l'institution ou organisme auprés duquel
il est détaché.

La durée du détachement est de deux ans renouvelable une fois.

Le fonctionnaire détaché conserve son empio! ses droits a 'avancement,
a la promotion et a la retralte i

A l'expiration du detachemen onctionnaire réintégre immédiatement
I'emploi qu'il occupait antérieurement.

Il est tenu de produire, lors de cette réintégration, un rapport sur les activi-
tés professionnelles exercées pendant son détachement.

Le fonctionnaire en detachem_ent qul refuse de reprendre le service, a
I'expiration de la période de détachement, est considéré comme démis-
sionnaire.

Article 45 : Disponibilité

La disponibilité est la position du fonctionnaire qui, a sa demande diment
motivée, est placé temporairement hors de son cadre professionnel au
Secretariat Exécutif.

Dans cette position, le fonctionnaire cesse d'exercer ses fonctions et de béné-
ficier de ses droits a la rémunération, a 'avancement et a la promotion.

Il conserve toutefois ses droits a la retraite, sous réserve de verser
lui-méme les parts de cotisations de I'employeur et de I'employe.

AT TR RN
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Sont éligibles a la disponibilité, les agents titulaires d'un contrat a durée
indéterminée et ayant au minimum deux ans d'ancienneté.

La disponibilité ne peut excéder un an, mais peut étre renouvelée, par
période d'égale durée, avec un terme maximum de cing ans.

La mise en disponibilité peut étre accordée dans les cas suivants :

- en cas d'épuisement des droits & congé pour longue maladie, si
I'état de maladie persiste;

- en cas d'accident ou de maladie grave du conjoint, d'un ascen-
dant ou descendan du fonctionnaire ;

- pour I'édﬂéaztion' et I'entretien d'un ou de plusieurs enfants agés de
moins de six ans et attelnts d'une infirmité exigeant des soins
continus;

- pour I'ex_ercice d'un rhaﬁ_dat éieqtif ou public;

pour cause de convenance personnelle.

Il peut étre procédé a tout moment a des enquétes aux fins de s'assurer
que les motifs qui ont justifié la décision de mise en disponibilité du fonc-
tionnaire subsistent. L It ts de cette enquéte peuvent entrainer
I'abrogation de la décision, s : udlce des sanctions disciplinaires
dont le fonctionnaire pourrait atre passible.

Le fonctionnaire mis en disponibilité reste soumis aux dispositions du
présent Réglement, relatives aux obligations de réserve et de discrétion.

Le fonctionnaire en disponibilité doit solliciter sa réintégration ou le renou-
vellement de la position de disponibilité, trois mois au moins avant I'expi-
ration de la période de disponibilité. Il est réintégré au sein des services

de I'Organisation. 52
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Le fonctionnaire en disponibilité qui n'a pas formulé de demande de réin-
tégration ou de renouvellement de sa position, dans le délai imparti, est
considéré comme démissionnaire.

Le fonctionnaire en disponibilité qui, lors de sa réintégration, refuse I'em-
ploi équivalant a sa gualification, au moment de son départ en disponibi-
lité et qui lui est proposé, est licencié sans préavis, ni indemnités.

Les conditions et modalités de mise en disponibilité sont fixées par Déci-
sion du Secrétaire Exécultif prise en ion du Statut.

Article 46 : Congé pour ser

Le fonctionnaire incorporé da :_e:formatlon mlhtalre pour effectuer son
service legal, astreint a accomplir une période d'instruction militaire, ou
rappelé sous les drapeaux, est place dans Ia posmon S| c;ale de «congé
pour services militaires». o .

Le fonctionnaire incorporé dans une formation militaire pour effectuer son
service légal cesse de percevoir sa rémunération, mais continue de
bénéficier des dispositions du présent statut concernant I'avancement et
la promotion. Il continue de méme a bénéficier des dispositions relatives
a la retralte s'il effectue, au plus tard aprés sa libération de ses obliga-

Le fonctionnaire astreint a ac iode d'instruction militaire ou
rappelé sous les drapeaux, bénéficie pour la durée de la période d'ins-
truction militaire ou du rappel, de sa rémunération, cette derniére étant
toutefois réduite du montant de la solde militaire pergue par l'intéressé. Il
continue a bénéficier des dispositions relatives a la retraite, la part de sa
contribution étant prélevée a la source.

Al'issue de la période de service légal, d'instruction militaire ou de rappel
sous les drapeaux, le fonctionnaire est réintégré de plein droit dans

o
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I'Organisation et a un emploi correspondant a sa classification a la date
de réintégration.

TITRE V - AVANTAGES SOCIAUX

CHAPITRE 1- CONGE ANNUEL

Article 47 : Durée

Le fonctionnaire a droit 4 un
ouvrés et demi par mois de s

payé, a raison de deux jours

Article 48 : Modalitq

Le droit au conge e éil"bfbi’éité "iémporis pour chaque période

Les dates de départ en conge sont flxees en fonctlon des nécessités de
service.

Pendant le conge -annue!, f'agent conserve sa rémunération.

port aller-retour du fonction-
‘de son conjoint et de ses
I'Organisation dans les condi-

crétaire Exécutif prise en Application

Al'occasion du conge paye, les frals
naire non ressortissant du
enfants a charge sont pris éen |
tions fixées par une Décisior

du Statut.

Le cumul des congés est limité & un maximum de 10 jours ouvrés par
année d'ouverture des droits. Ces congés doivent étre pris dans un délai
maximum de 2 ans, sous peine de perte des droits.

S2
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CHAPITRE 2 - CONGES SPECIAUX

Articles 49 : Evénements générateurs et durée

Des congés non déductibles des congés payés et n'entrainant pas de
réduction de rémunération sont accordés sur justificatif, dans les cas et
pour les durées suivants:

- mariage du fonctionnaire ; OUVTés;

- Mmariage d'un enfan

- mariage d'un frere ou d une soeur 2 ;ours ouvres

naissance d'un enfant 2 jOUFS ouvres

= décés du frére, de
2 jours Ouvreés ;

- déménagement : 1 jour ouvré dans la limite d'un seul déménage-
ment par an.

Article 50 : Délai de jouissance

La jouissance des congés spéciaux étant liée a I'événement générateur,
le délai maximum pour en bénéficier est fixé a 4 semaines par rapport a
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